RECORRENTE: MONSANTO DO BRASI L LTDA. (1)
RECORRI DO, M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO (1)

EMENTA: AGAO CIVIL PUBLICA

TRABALHI STA. LEG TI M DADE DO

M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO - As

rel agcdes de trabal ho j& ndo sédo vistas nos dias de hoje
sob o prisnma individual; antes, despertaminteresse
nos aspectos globais, que dizemrespeito a todos os
trabal hadores, ou a nuitos deles, pois una Unica e
mesma conduta ilicita pode constituir violacao de
direitos ou interesses de centenas e até ml hares de
trabal hadores. A orientacdo diretora das refornas
processuais do final do século XX apontou para a

uni versal i zagdo da tutela jurisdicional e para a
consequente criagdo de instrumentos nodernos e

habei s para sol ucionar os conflitos envol vendo
interesses difusos e coletivos emsuas varias
nodal i dades. Um desses novos instrunentos € a acgao
civil publica, cuja legitimdade ativa é atribuida ao
M nistério Pablico pelo art. 129

I, da Constituicdo da Republica. A par dessa
atribui ¢do constitucional, a Lei Conpl ementar no

75/ 93, emseu art. 83, Ill, estabel eceu a conpeténcia
do Parquet no ambito da Justica do

Trabal ho, para defesa de interesses difusos e

col etivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucional nente garanti dos aos trabal hadores

Por neio da acéo civil publica o Parquet

cunpre sua mnissdo de defender a prépria ordem
juridica que assegura aquel es direitos, na tutela nao
sonente de um grupo especifico de trabal hadores

mas tanbém dos futuros, dos

ausentes, dos mnoritarios, dos dissidentes e dos
desconheci dos, na expressdo do em nente jurista
Messi as Pereira Donato. E de decisiva inportancia o
conpronetinento do M nistério Publico e

do Poder Judiciario na aplicagdo deste instrumento
processual relativanente novo, que € a acgao civi
publica, pois permtiréa extrair dela todo o seu
potencial de virtude e eficacia, conforne

pretendeu o | egi sl ador.

Vi stos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario, oriundo da
Vara do Trabal ho de Paracatu, proferiu-se o seguinte ac6rdéao

1. RELATORI O

I nconfornada com a sentenca de fls. 537/545, integrada pel a decisédo de

enbargos declaratorios de fls. 551/552, a ré interpds recurso ordinario (fls.

555/ 598), versando sobre nulidade, ilegitimnmdade ativa ad causam contratacao

de trabal hadores, multa e indenizagéo

Depésito recursal e custas processuais as fls. 599/ 600

Contra-razdes do Mnistério Publico do Trabal ho as fls. 609/619

E o relatério.

2. JUi ZzO DE ADM SSI Bl LI DADE

Presentes e regul ares todos 0s pressupostos objetivos e subjetivos de

adm ssi bili dade do recurso, del e conhego

3. JUi ZO DE MERI TO

3.1. Nulidade

Argli a recorrente a prelimnar de nulidade da sentenca por extrapol acdo dos
limtes da conpeténcia jurisdicional do Juizo a quo, comviolacdo dos arts. 16 da
Lei no. 7.347/85 e 50., inc. |1, da CF/ 88, pugnando, caso seja rejeitada a arguicéo
que se refornme o julgado para declarar que a decisdo estara restrita aos lintes da
conpeténcia territorial da Vara do Trabal ho de Paracatu

A extrapol agdo ventil ada, ainda que se pudesse admitir conp ocorrida, ndo daria



ensej o a nulidade do deci sum mas apenas a restricdo dos seus efeitos, aspecto
que sera exam nado por ocasi do da apreci agdo do mérito da causa, nonmento
oportuno para tal
Rejeito
3.2. llegitimdade ativa ad causam
Erica aré a prelimnar de ilegitimdade ativa do
M ni stério Publico do Trabal ho para ajuizar a presente acédo civil publica
afirmando que: ela teve génese nos autos de infracdo | avrados pel a Del egaci a
Regi onal do Trabal ho, nas quais os trabal hadores tidos cono prejudi cados sao
perfeitanmente identificados, os quais, se quiserem podem buscar a tutela
jurisdicional individual nente; a situacédo retratada na inicial diz respeito a
trabal hadores especificos e ndo, a uma col etividade indeterm nada; a pretenséo
contida na pega de ingresso ndo encontra aconodagdo nos interesses difusos nem
nos col etivos a ensejar o cabi nento desta acgao
Sem r azéo
Inportante frisar que o objeto da demanda é o de
forcar a ré a abster-se de umfato que o MPT entende danoso aos direitos sociais
dos trabal hadores. A agdo visa a proteger o interesse da generalidade dos
trabal hadores, que estariam sendo alijados de seus direitos sociais em
decorréncia da terceirizagdo, sendo partes o Mnistério Piublico do Trabal ho e a
tonmadora dos servigos a quem pela forma de contratacéo trilateral, atribui-se a
subtracdo desses mesnos direitos, em consonancia coma expressdo "outras
controvérsi as decorrentes da rel agdo de trabal ho"
Oart. 129, inc. |11, da Constituicao da
Republ i ca/ 88, concede | egitim dade ao M nistério Publico para pronover a acéo
civil publica, para protegdo do patrinmdnio publico e social, do neio anbiente e
de outros interesses difusos e coletivos. No art. 83, inc. Ill, a Lei Conplenentar
no. 75/93 estabel eceu a conpeténcia do Parquet no anmbito da Justica do
Trabal ho, para defesa de interesses col etivos, quando desrespeitados os direitos
soci ai s constitucional nente garantidos aos trabal hadores
Titul ares dos interesses coletivos sao pessoas determ navei s por serem
integrantes de grupo ou categoria, interligados entre si coma parte contraria por
uma rel acdo juridica base; sujeitos dos interesses difusos sdo pessoas
i ndet er mi nadas, |igadas por circunstancias de fato; pouco inporta possam ser
esses sujeitos identificaveis, nempor isso se trata de direito apenas intra-
i ndi vi dual
No caso, ao defender os direitos social nente garantidos aos trabal hadores
expressos especialmente no art. 70., da Constitui¢cdo da Republica e na |egislacgéo
trabal hista e previdenciaria, temse emnira a defesa da propria ordemjuridica
que os assegura, protegendo-se ndo sonente um grupo especifico de
trabal hadores, nas tanbém os futuros, os ausentes, os minoritérios, os
di ssi dentes e os desconheci dos, na expressao do em nente jurista Messias Pereira
Donat o.
E de decisiva inportancia o conpronetimento do M nistério Publico e do Poder
Judiciario na aplicacdo deste instrumento processual relativanmente novo, que € a
acdo civil publica, pois permtiréd extrair dela todo o seu potencial de virtude e
eficacia, conforne pretendeu o |egislador.
Por tudo isso, ndo ha que se falar emilegitimdade do MPT e consequente
extingdo do processo, nos ternos do art. 267, inc. VI, do CPC
Pel a rejeicéo
3.3. Terceirizagéo
Insurge-se a ré contra a condenacdo a se abster, definitivanente, de contratar
servico ligado as atividades fins de seu enpreendi mrento por intermédi o de
i nterposta pessoa
Sem r azéo
De acordo como relatério do Mnistério do Trabal ho e Enprego (fls. 15/23)
referente a acdo fiscal realizada na regi 4o de Capi nopolis/ M5 apurou-se que a
enpresa Senentes Agroceres, incorporada pela recorrente Monsanto (fls.
115/ 130), procedia, no |lugar denomi nado Cachoeira Dourada, a contratacdes de
trabal hadores por internédio de um"contrato de prestacdo de servicos" firnado
entre o Sindicato dos Trabal hadores Rurais de Capinépolis e o Sindicato dos
Produtores Rurais de tal |ocalidade, para contratacdo de nfio-de-obra destinada a
col heita de al godao e mlho. "Na fazenda Corrego Escondi do da AGROCERES

foram encontrados 17 (dezessete) obreiros nesta nodal i dade de contratacgéo."
(FI. 16)
Const at aram se varias irregul ari dades comrel agcdo aos trabal hadores envol vi dos



que ensej aram as autuagles de fls. 19/23 e 33/36

Conforme o Oficio de fls. 56, a DRT/MG informa que a referida enpresa "vem
terceirizando a contratagédo de néo-de-obra por neio da enpresa STAFF

RECURSOS HUVANCS LTDA., com base na Lei 6.019/74, que disciplina o

trabal ho tenporario, sendo este diploma, no nosso entendi mento, inaplicavel a
atividade rural, emface do disposto emseu artigo 40. e na Lei 5.889/73 (em
especial, artigo 1o.). Por esta razdo, a enpresa AGROCERES foi autuada com
fulcro no artigo 41, caput, da CLT, por nanter em ativi dade trabal hadores sem
registro." A autuacado referida acha-se a fl. 59.

As fls. 62/68, encontra-se o contrato cel ebrado entre

a tomadora Senmentes Agroceres e a fornecedora Staff, apresentando conp

nmotivo justificador da demanda de néio-de-obra a "Necessi dade transitéria de
pessoal suplenentar, emrazao do acrésci no extraordi nari o de servic¢os

conforme previsédo |legal contida nos arts. 20. e 90. da Lei 6.019/74, decorrente
do despendoanento de mil ho da safra/99.'

Pelo relatério de fls. 102, a auditora fiscal do

trabal ho informa que tanbémo Sr. Waldelisio Mreira da Silva, por internédio
de sua firma individual, cuja atividade econémca é o plantio, colheita e sel egéo
de senentes, forneceu nfo-de-obra a ré através de 181 enpregados

As fls. 105/106, verifica-se que o fornecimento de

nho- de-obra para a ré tanbémrestou efetuado pela enpresa DGS Servi ¢os

Ltda., trabal hando os enpregados envol vi dos na sel ecdo, debul hanento e
secagem de grdos. O contrato de fls. 331 e seguintes, celebrado entre a DGS
Servi cos Ltda. e a Monsanto, tem conp objeto a prestacdo de servigos de
recepcao de matéria prim, despal ha e sel ecdo de espigas, a seremrealizados na
uni dade da ré

Pel o docunentos de fls. 325 e seguintes, a

Emater/ MG, atendendo a pedido da ré, efetuou umtrabal ho de anéalise de suas
ativi dades, no qual diagnosticou as principais etapas a serem segui das para a
obtengdo de um produto de boa qualidade. Na prineira fase, temse a recepgéo

da carga oriunda do canpo de produgdo de senmentes, a despalha e a sel egcdo de
espigas. Na segunda fase, acham se a secagem debul ha, arnmazenanento em

silos, classificagdo, tratamento e ensaque. Na terceira fase, encontramse o
armazenanmento e a expedi ¢céo

A testenunha Mauro Lucio de Qiveira (fls. 460/461)

decl arou que "a enpresa mantém contrato coma enpresa Staf, de trabal ho
tenporéario, para despendoanento de m | ho, de setenbro a dezenbro e de abri

a junho de cada ano; ... que o despendoanento do nmilho é a retirada do pendao
do pé para que o mlho floresga e dé sementes; que a ativi dade da enpresa é
produzir e conercializar senentes; que conhece a enpresa DGS Servi¢os Ltda.

que trabal ha na atividade na recepcdao de milho dos produtores rurais, na nesa
de selegcdo e na linpeza e na jardinagem que as duas prineiras ativi dades séo
real i zadas em épocas especificas enquanto que as duas Ultimas de forma
permanente; ... que recepcdo quer dizer: chegada das espi gas produzi das na
rogca, colocadas em unma npega, que caememuna esteira e vao até uma

despal hadeira, sendo que os funcionéarios fazem a sel ecdo das espi gas boas, que
vao para os secadores e seguem processo adi ante; que a enpresa DGS faz até o
processo de sel ecdo; que ha enpregados da recda que fazemesta funcédo e
comandam outros setores na produgéo."

O depoente Luiz daudio Silva (fls. 533/534)

infornobu que "para o despendoanento a recda contrata enpresas que fornecem

a ndo de obra necessaria; ... a recda ndo tem nenhum trabal hador contratado
conp enpregado para realizar o trabal ho de despendoanento; ... a enpresa

Staf atua nas | avouras de Paracatu e regi do; a enpresa DGS presta servigos a
recda, na sua sede de Paracatu, em servicos de jardi nageme na nesa de

sel ecdo." (Original sem destaques)

Tracado este panoramm, cunpre observar que, alémda Lei no. 7.347/1985, que
disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao nei o
anmbi ente, ao consumdor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
pai sagi stico, a Constituicao Federal de 1988, no art. 129, inc. Ill, prevé a
utilizacdo da ACP para a protecdo do patrinbnio publico e social, do neio

anmbi ente e de outros interesses difusos e coletivos, nédo se ol vidando da Lei no
8.078/ 1990, que introduziu a categoria dos interesses individuais honbgéneos ao
| ado dos interesses coletivos e difusos ja existentes, apresentando a conceituacgao
dos mesnos.

Preconiza o art. 81 da Lei no. 8.078/1990



"A defesa col etiva sera exercida quando se tratar de

| - interesses ou direitos difusos, assim entendidos

para efeitos deste co6digo, os transindividuais, de

natureza indivisivel, de que sejamtitul ares pessoas

i ndet erm nadas e |igadas por circunstancias de fato

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos

para efeitos deste co6digo, os transindividuais, de

natureza indivisivel de que seja titular grupo

categoria ou classe de pessoas |igadas entre si ou

coma parte contréaria por uma relagdo juridica base

Il - interesses ou direitos individuais honogéneos

assi m entendi dos os decorrentes de ori gem conmum "

(Dest aques acr esci dos).

Cs conceitos emfoco aplicamse a seara trabal hista, confornme denobnstram
Nel son Nery e Rosa Maria Andrade, in Cbédigo de Processo Civil conentado, 3a
ed., p. 1394

"Sdo aplicaveis a todas as situagBes em que é

recl amado o exanme desses conceitos e nao apenas as

i des de consunp. Todas as outras definicdes de

direitos difusos e coletivos que contrariemo texto

ora anal i sado devem ser entendi das cono

proposi ¢cdes de | ege ferenda, inaplicaveis as

situagles concretas | evadas ao Judiciario".

As al egagdes estanpadas na inicial pelo MPT, no sentido da ilicitude da
terceirizagéo realizada pela ré, configuraminteresses difusos e coletivos em
sentido estrito, pois o provinento visado pelo autor transcende a esfera
i ndi vi dual dos trabal hadores subnetidos a tercerizacdo di scutida nestes autos
A propésito, doutrina, com percuci éncia, Rainundo Sin@o de Melo, in Acéo
Civil Publica na Justica do Trabal ho, LTr, 2002, p. 31

"As caracteristicas fundamentais dos interesses ou

direitos difusos e coletivos séo a

transi ndi vi dual i dade, a indivisibilidade do objeto, a

i ndet erm nabi | i dade dos sujeitos e a existéncia ou

ndo de elo entre os sujeitos comeles nesnos ou

coma parte contraria

a) sao chamados de transindividuais ou

met ai ndi vi duai s certos interesses ou direitos pelo

fato de que os nmesnpbs transcendem a esfera privada

e pessoal do individuo porque ndo pertencema una

s6 pessoa. Sao direitos de todos os ci daddos

di spersanente consi derados na col etivi dade; a | esao

de um constitui ofensa a toda a col etividade, assim

conp a satisfacdo de umtanbéminplica a

sati sfagcdo de todos, dai a sua indivisibilidade conmp

marca principal norteadora do procedi nento de

tutela dos nesnos;

b) por ser de pessoas indeterm nadas, o seu objeto é

indivisivel e ndo permte fragmentacdo. E

i npossivel, por exenplo, dividir o ar que

respiranos; € inpossivel dividir a ofensa ao neio

anbi ente, inclusive do trabal ho; é inpossive

separar os efeitos de umato discrimnatério na

contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia

fisica, etc.

c) a indeterm nabilidade dos sujeitos nos interesses e

direitos difusos é outra inportante caracteristica

ume vez que as pessoas jammi s serdo identificadas

porque di spersas no seio da col etividade; enquanto

i sso, nos col etivos, enbora indetern nados, os

suj eitos sao determ navei s, una vez que, conp

consta da defini ¢do, abrangem grupos, categorias ou

cl asses, pelo que, nmesnpb comdificul dade, é possive

det erm nar quem sao, por exenplo, os enpregados

de uma det erm nada enpresa pol ui dora do neio

anmbi ente do trabal ho

d) o elo entre os sujeitos titulares dos interesses e



direitos difusos da-se apenas por unma circunstancia

de fato, por exenplo, no caso de uma greve em

servi gos ou ativi dades essenciais, o Unico elo que

une os usuarios do transporte coletivo é o fato de

que el es, nas nmesmas condi ¢8es de igual dade

utilizam esse transporte para atenderemas nais

diversas atividades e interesses; nos coletivos, ha

uma |igacdo clara entre os titulares do direito e a

parte contréaria, por uma relacdo juridica base, v. g.

os trabal hadores de unma enpresa, que sao |igados

entre si e como enpregador, por uma rel acéo

juridica contratual, ou seja, por umcontrato de

trabal ho. "

No caso dos autos, constata-se que o Mnistério Publico do Trabal ho age nunma
abrangéncia coletiva e difusa, ndo apenas em favor de um ou outro trabal hador

i ndi cado pelo sindicato rural ou das enpresas terceirizadas individual nente
consi der ado

No que concerne a terceirizacédo, para a

jurisprudéncia representada pel o Enunci ado no. 331 do TST, admite-se a

i ntermedi acdo de nAo-de-obra no caso de contrato tenporario e servicos de

vigil ancia, conservagédo e |inpeza, bemconp a terceirizacdo dos servi¢os
especi al i zados, desde que ndo sejam|igados a atividade-fimdo tomador e que
emrel acdo a este ndo haja pessoal i dade e subordinagdo direta

O que se constata, nestes autos, é que a ré utiliza, em

seu processo produtivo, servigos de trabal hadores indicados pel o Sindicato dos
Tr abal hadores Rurais e por enpresas fornecedoras de néio-de-obra, para

execucdo das tarefas de despendoanento, colheita de mlho, recepcdo de matéria
pri ma, despal ha, sel ecdo, debul ho e secagem de gréaos, inseridas seguranente na
sua atividade-fim conforne se constata em seu objeto social, que é de
benefi ci anento, nel horanento genético, pesquisa, producdo, conercializacgao

i nportacao e exportacao de graus, consoante o itemll.1 da alteracdo do contrato
social de fls. 119. Conforme o segundo depoente (fls. 533/534) infornou, aré
ndo tem qual quer trabal hador contratado cono enpregado para realizar o

trabal ho de despendoanento

Tem se no caso presente, sem sonbra de divida, uma terceirizagdo integral da
atividade-fimda ré, fora das hip6teses previstas na orientacdo jurisprudencia
sedi ment ada no Enunci ado no. 331 do TST

Esta relacédo juridica triangular, que constitui excecdo a regra do vinculo | abora
formado diretanente entre a parte que detém o poder de comando do servigo e a
gque o executa, deve ser observada com atencdo, tanto para ndo pernmitir que seja
utilizada como escopo de lesar direitos dos trabal hadores, quanto, tanmbém para
ndo inviabilizar as alternativas licitas de verticalizagdo ou horizontalizacdo da
ativi dade econbmica, que podera wutilizar o enpregador

Afirma o doutrinador Jodo de Linm Teixeira Filho, in Instituicdes de Direito do
Trabal ho, 19a. ed., LTr, 2000, p. 285, que

"Ao Direito do Trabal ho i nporta que a enpresa

desenvol va com enpregados proprios as atividades

que explicam sua existéncia e | he dao pereni dade. A

fraude ndo esta em ser este contingente de pessoa

enxuto emrel agdo ao nunmero de enpregados que um

dia a enpresa ja ostentou. A fraude a | egislacéo do

trabal ho reside em

I) seccionar atividades real nente essenciais da

enpresa conb se fossem acessorias, terceirizando-

as; e

I'1) independentenente da ativi dade desnenbrada

superpor a umcontrato civil os tragos faticos

defini dores das partes no contrato de trabal ho (arts

20. e 30. da CLT)."

Al ém de a terceirizagédo sob conento ter se dado com

rel acdo a atividade-fimda recorrente, repelida pela jurisprudéncia e pela
doutrina, ressalte-se que, a se admtir tal terceirizagdo, poder-se-a chegar umdia
a situagles de existirem enpresas que cunpririam seus objetivos sociais sem
qual quer enpregado proéprio, emtotal menosprezo ao Direito Laboral e aos
direitos sociais do trabal ho protegidos constitucional nente

A al egacdo de que a contratacdo internedi ada pelo



sindi cato profissional se deu combase na clausula no. 3 da CCT-99/00 (fl. 327)
ndo pode ser aceita, tanto porque a funcdo da entidade sindical nao é de

i nternedi ar nAo-de-obra, quanto pelo fato de que a norma convencional emtela
proi bitiva da contratacdo direta de trabal hadores pel as enpresas, ndo se pode ter
por valida, porquanto viola os principios constitucionais da |iberdade, do
primado do trabalho e do tratanento igualitario dos trabal hadores (arts. 5o.
caput, 193 e 70., inc. XXV, da CF/88), conforme pertinentenente apreendi do
pel o d. Juizo a quo

A contratacédo de enpregados por neio de contrato

de trabal ho tenporari o tanbém ndo pode ser aceita neste caso, porque ta
nodal i dade ndo se aplica ao trabal hador rural a teor do art. 40. da Lei no
6.019/ 74

Di ante dos el enentos dos autos, temse que a

terceirizagédo |l evada a efeito acarreta prejuizos aos trabal hadores, pois, conforne
apurado pela fiscalizagdo do Mnistério do Trabal ho, seminfirmagédo por

qual quer outro dado, houve a constatacdo de diversas irregul ari dades no

anmbi ente de servi¢o dos trabal hadores terceirizados, tais como (fls. 19 e

segui ntes):

a) Manter enpregados em ativi dade aos dom ngos

sem prévi a perm ssdo da autoridade conpetente

b) Manter trabal hador sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema el etrdni co conpetente

c) Dei xar de conceder ao enpregado um descanso

semanal de 24 horas consecutivas

d) Prorrogar a jornada normal de trabal ho, al ém do

limte legal de 8 horas diarias, sem qual quer

justificativa |egal

e) Dei xar de fornecer gratuitanmente para seus

enpregados EPls Equi pament os de Protecgéo

I ndi vi dual adequados ao risco e emperfeito

estado de conservacgédo e higiene

f) etc. ..."

Al ém di sso, constata-se a pratica de outras irregul ari dades, tais conpo a
contratacdo de ex-enpregados da ré pela enpresa Staff, comsal ari os nmenores do
que aquel es praticados pela recorrente acerca das mesmas fungdes

Tais situagBGes feremo direito constitucional dos trabal hadores ao tratanento
igualitario (art. 70., inc. XXXIV), ao neio anbi ente de trabal ho saudavel e
equilibrado (Constituicdo Federal de 1988 art. 225), bemconp os seus direitos
a seguranca e a redugdo dos riscos inerentes ao trabal ho, por neio de normas de
saude, higiene e seguranca (CF/ 88, arts. 50. e 70., inc. XXIl), restando viol ado
outrossim o art. 157, inc. |, da CLT, segundo o qual conpete ao enpregador
cunprir e fazer cunprir as normas de seguranca e nedi ci na do trabal ho

Acerca dos efeitos da sentenca nos linmites da conpeténcia territorial do 6rgéo
prol ator, consoante os arts. 16 da Lei no. 7.347/85 e 650 da CLT, temse que, no
caso emfoco, a decisédo recorrida ndo acarreta qual quer extrapolacdo de limte
de conpeténcia territorial da Vara do Trabal ho de Paracatu, pois, alémde parte
dos servigos terceirizados ser executada na uni dade da ré, conforme se apurou
acerca dos enpregados fornecidos pelas enpresas Staff e DGS, o

est abel ecinento situa-se no Distrito Industrial da referida cidade. Nele é que se
encontram o comando e o centro admi nistrativo decisério da enpresa na regiao

do qual emana a execucgdo da politica de contratacdo de nho-de-obra necessaria
as atividades da ré na aludida unidade. O fato de al gunas das irregul ari dades ter
si do detectadas em zonas pertencentes a jurisdi¢cdo da Vara do Trabal ho de
Ituiutaba ndo inplica a conclusdo de que o decisuma quo esteja extrapol ando a
conpeténcia territorial da Vara de Paracatu, porque o comando da enpresa nao

se acha no canpo de trabal ho dos operarios, nmas em sua sede na ci dade de
Paracatu, ndo se podendo proceder a umraciocinio do ponto de vista

sinpl esnmente fisico, mas, sim no aspecto | 6gico e pratico, porque o comando é
atribuido aquel es que podemaltera-lo, e estes, conforne asseverado, acham se
dentro da jurisdigcdo do 6rgdo prolator. Logo, todas as contratacles e

trabal hadores, cujo comando esteja vinculado ao estabel ecinmento da ré em
Paracatu, estardo sujeitos a sentenca guerreada

Pel o exposto e por tudo que dos autos consta, tanbémtenho por ilicita a
terceirizagdo | evada a efeito pela ré, nmantendo, assim a sentengca atacada

Nego provi ment o

3.5. Multa e indenizagéo



Irresigna-se a ré coma conmi nacdo de nulta diaria e

com a condenagdo ao paganmento de indeni zagdo, afirmando que a possibilidade

de se postul ar condenagdo em di nheiro tem por destinagdo especifica, a teor do

art. 30. da Lei no. 7.347/85, "a protegdo dos danos causados ao nei o anbi ente, ao
consum dor, a bens e direitos de valor estético, artistico, histoérico e paisagistico
todos, inequivocanente, direitos eninentenmente DI FUSCS, e que ndo é o0 caso

destes autos." Pugna pela extingdo do pedido de indenizagdo em di nheiro sem

exame do mérito ou por sua fixag8do com noderagéo

Acerca da nulta fixada por trabal hador que for encontrado em situagéo irregul ar
temse por correta a sentenca quanto a sua fixacdo, com base nos arts. 11 da Le

no. 7.347/85 e 644 do CPC, os quais permtemaque o Juiz inponha ao réu nmulta
diaria, até nmesno de oficio, para o caso de descunprinento do comando

j udici al

Quanto a indeni zagcdo por danos causados a soci edade e aos trabal hadores

arbitrada pel o Juizo a quo em R$100. 000, 00, reversivel ao FAT Fundo de

Anparo ao Trabal hor, entendo que assiste razdo a recorrente, pois a multa

pecuni aria fixada para o caso de ser encontrado al gumtrabal hador em situacao
irregular j& contémo suficiente carater coativo de inibir a reiteracdo da conduta
ilicita por parte da ré

Confornme observa Luiz Guilherme Marinoni, in

Tutela inibitéria (individual e coletiva), Revista dos Tribunais, 1998, pp. 25/48, a
tutela inibitéria, que é o objeto central desta acédo civil puablica, ndo se confunde
coma tutela ressarcitoria

No caso em foco, enbora os el enentos dos autos

denonstrem a transgressao de diversos dispositivos de lei, ndo se fez prova de
danos concretos passiveis de seremindeni zados, cujas reparagfes, entretanto, se
ocorridos ou se vierema ocorrer, poderdo ser postul adas emrecl amagdes
trabal hi stas individuais dos trabal hadores que possamter sido | esados pel as
condutas il egais adotadas pelas rés

Provej o parcial nente

FUNDAMENTOS PELCS QUAI S,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabal ho da Terceira Regi 4o, pela sua Terceira Turma, a unani m dade, em
conhecer do recurso daré e, no nerito, semdivergéncia, rejeitadas as
prelim nares, emdar-l he provinmento parcial para, nos ternps da
fundanentagdo, excluir a indenizagdo deferida a titulo de danos causados a
sociedade e aos trabal hadores e emreduzir o val or da condenagdo para

R$100. 000, 00, com custas de R$2.000,00, pela ré

Bel o Hori zonte, 30 de julho de 2003

SEBASTI AO GERALDO DE OLI VEI RA
Rel at or
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